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    中国在下一阶段的经济发展中会形成一个更为道德的经济模式吗？那将会是一番什么景象?

    在Santa Clara大学Markkula应用伦理学中心召开的“商业与组织伦理学合作关系”会议上，刘宝成教授就此问题进行了题为《可持续发展的中国》的演讲。刘教授现任中国对外经济贸易大学国际经济伦理研究中心主任。

    刘教授在演讲中概述了经济发展的四个阶段：由人去适应环境的自然经济、工业经济、知识经济、最后为道德经济。刘教授指出，“仅发展到知识经济是不够的”。

中国沿着这条道路已取得了很多瞩目的成绩：中国的GDP已跃居世界第二，经济增长速度已经超过美国和欧洲；中国人均寿命近几十年来已大大提高；1995年上榜《财富》500强的中国企业仅有3家，而今已增长至79家。

刘教授指出，中国要实现可持续发展，应该要做到三方面间的和谐(3P)：人的发展（People）、地球保护(Planet)、经济效益(profit)。中国GDP增长的同时，二氧化碳排放量也随之攀升，而今，雾霾已成为中国最繁荣、工业化程度最高地区的头等难题之一。

    他进一步列举了一系列中国经济增长的驱动力量及其对可持续发展的担忧：中国已有大量的外国投资，其中大部分在制造业；然而，中国的公司法律规范却相当年轻，自其制定至今也不过二十几年时间；中国相比其他国家更依赖煤炭等。

    虽然西方人认为，中国与之持有不同的哲学观，但刘教授指出，中西方之间仍存在一些“普世价值”，他举例指出，儒家倡导的仁爱思想和西方的利他主义思想在价值上是平行的。

刘教授讨论认为，中国需要一些转变，这些转变包括在明确界定财产权，形成更广泛的可持续发展意识等方面。

他还提到，企业社会责任在中国的历史相对较短。“中国首次接触企业社会责任（CSR）的概念是在1993年，当时李维斯以中国供应商违反人权准则为由，决定退出中国市场”，他说，当时，大多数中国人谴责李维斯，认为采购货物产生的问题无非是价格、质量方面。

    但是，从2008年开始，中国对于企业社会责任问题却萌发了浓厚的兴趣：政府开始就此问题立法，企业集团也开始采取相应措施。刘教授说，他希望随着公众意识的提高，中国所做的这些努力，能有助于实现“从贪婪到美好，从邪恶到享受，从冒险到幸福”的转变。

    刘教授回答了在座听众的提问，问题涉及从工作场所安全标准的实施到“仁爱”思想在中国社会的角色等方面。

在工作场所安全标准问题上，刘教授指出，在一些比较突出且重要问题方面，相关的政策已经得到有效实施，例如，工人们知道他们的最低工资标准，这是他们肯定能拿到手的工资；在一些不太突出的方面，存在更多的问题，比如安全问题，因为这类问题没那么明显或带有一定技术性。

他还指出，在过去的几年里，中国企业已经以更加开放的姿态遵循国际标准，因为“他们知道，遵守国际标准也就获得了进入国际市场的通行证”。

    关于“仁爱”思想在当今中国的角色问题，刘教授指出，儒家思想强调根植于文化，因此，一些公司经常会把一定比例的利润捐给当地学校或社区。

    刘宝成教授在美国西东大学获得工商管理硕士和国际商务理学硕士学位，在中国对外经济贸易大学获得国际贸易学士和法学博士学位。他在国际经济、经济伦理学和商法方面著述颇丰。

    Margaret Steen是一位自由作家。
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